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Parent Survey

Student’s Class: Teacher’s Name:

The main purpose of this survey is to understand the classroom teaching situation, and to
continuously improve the teaching performance. Please rate each of the following standards on the
scale of 1-5, with 1 being underperformance and 5 being outstanding performance, The survey is
carried out anonymously, Please return the completed form to EC via email or in person by June 3.

Thank you for your assistance!

Part1 Basic Requirements
S The teacher has used professional language without discrimination or impolite phrases
or words,

2. The teacher does not use a cell phone and does not conduct anything that is irrelevant

to the teaching in the class,

3. The teacher does not ask for and accept money or gifts from parents,

4, The teacher does not use students’ or parents’ contact information for his or her own
business and other activities.

5. The teacher maintains an efficient communication channel with parents about
homework and other class or school-wide activities,

6. The teacher does not come to class late, leave early, or delay the class

Part II Teaching in Classroom
7. The teacher prepares lessons conscientiously and is responsible for his/her work.
8. The teacher’s teaching is adaptive, motivating, and fosters a positive and interactive

learning environment.

9 The teacher speaks standard and fluent mandarin in the class.

~_1o0. The teachers’ in-class instructions are intelligible, logical, and vivid.

1L Homework is adequate and checked carefully.

12, The teacher’s teaching quality meets my expectations of Chinese education.

13 The teacher is competent in classroom teaching in terms of knowledge and experience.
14. Over-all impression.

Part III. School management

15. I am satisfied with the school’s management of teaching.

16. I am satisfied with the school’s learning environment including safety management.

Part IV. Suggestions
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	二零二六年十月六日修订 
	第1条​ 职业道德 
	1.​教师应遵守哈维中文学校章程及对教职工的基本要求， 为人师表， 做到教书育人。 
	2.​教师应服从校长，分管教学的副校长，教务长，及其他教学管理人员对教学工作的安排。 
	3.​在课程安排和学生注册方面，与校委会合作，不误导家长，不弄虚作假。 
	4.​具有团队精神。 
	5.​不得在校园内进行未经许可的商务或任何与教学无关的活动。 
	6.​一般不要购买食品饮料奖励学生。 
	7.​在教学中不得使用任何带有种族歧视和政治上敏感的语言, 对所有学生一视同仁。 
	8.​教师应按照报名先后顺序接收学生，不得挑选学生，除了分层高阶课堂。 
	9.​教师不得辞退、劝退学生。 
	10.​在课堂上，不得做与教学无关的事情。 
	11.​不得任意向家长收取任何费用，不得索取任何礼物。如学生参加班级或学校活动，需要额外经费，又不在学校的报销范围之内，需提前向校长提出申请。 
	12.​不得利用学生及家长的通讯联络信息， 开展为其本人或其他个人、组织开展商业、政治、宗教或其他活动。 
	第2条​ 基本要求 
	第3条​ 教学秩序 
	6.​保持教室和教学场地整洁， 维持良好的教学秩序。在值班家长协助下，负责维护租用教室内的所有物品，保证课桌椅课后恢复原位。如使用白板，课后必须清洁。 
	7.​严格执行学校关于在教室吃食品及喝饮料的规定。 
	8.​发现损害租用教室内物品的情况，应立即向学校报告，并协助善后处理。 
	第4条​ 家长联系 
	第5条​ 对计算机及网络技术掌握与运用的要求 
	第6条​ 教学用品及学生奖励费用报销办法 

	中文教学工作细则 
	第1条​ 教学内容和进度 
	第2条​ 教学计划和教案 
	第3条​ 平时测验和考试 
	 
	1．​评估内容和范围 
	第1条​ 职业操守 
	第2条​ 工作量 
	第3条​ 教学业绩 
	第4条​ 团队精神与合作 
	第5条​ 革新与提高 
	2．​考核方法 
	_____  1.​教师在教学中使用规范性语言，不用歧视或不礼貌性语言。 
	_____  4.​不利用学生及家长的通讯联络信息为本人或其他组织的商业或其他活动。 
	_____  5.​教师与家长保持联系，交流学生的学习及全校或班级考试或其他活动情况。 
	_____  6.​老师上课不迟到、早退、拖堂。 
	_____  1.​The teacher has used professional language without discrimination or impolite phrases or words。 
	_____  4.​The teacher does not use students’ or parents’ contact information for his or her own business and other activities. 
	_____  5.​The teacher maintains an efficient communication channel with parents about homework and other class or school-wide activities。 
	_____  6.​The teacher does not come to class late, leave early, or delay the class  
	_____ 1. 服从学校安排（教师守则1.2） 
	_____ 2. 在课程安排和学生注册方面，与校委会合作，不弄虚作假（教师守则1.3） 
	_____ 3. 具有团队精神（教师守则1.4） 
	_____ 4. 不在校园内进行未经许可的商务或任何与教学无关的活动（教师守则1.5） 
	_____ 5. 公平对待学生，不挑选学生入班，不辞退、劝退学生（教师守则1.8和1.9） 
	_____ 6. 参加各类教师培训活动和教学研讨会（教师守则2.1） 
	_____ 7. 记录并保存学生的成绩和出勤表，并在学年终时上交教务长（教师守则2.6) 
	_____ 8. 其他情况 


